Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Ur. list RS, Stev. 60/95, 49/98 in 89/99) so
ustanovitelji na ustanovnem ob&nem zboru dne 14.04.2006 sprejeli sklep o ustanovitvi
Strelskega drustva »RIFNIK« in v ta namen sprejeli nasledniji:

STATUT
STRELSKEGA DRUSTVA »RIFNIK«

SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
Strelsko drustvo »RIFNIK« je prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje
fizinih oseb — lastnikov in ljubiteljev orozja, strelskega Sporta, upravljanja s
streliS¢em in drugih s strelstvom povezanih rekreativnih dejavnosti ter so se

povezale z namenom druZenja, izmenjave strokovnih izkusenj in informacij s
podrocja strelskega Sporta in zdravega aktivnega prezivljanja prostega ¢asa.

2. ¢len

Ime drustva je: Strelsko drustvo »RIFNIK« ( v nadaljnjem besedilu drustvo) s
sedezem Sentjurju, Trubarjeva ulica Stev. 11, posta in ob&ina SENTJUR .

Skraj$ano ime drustva je »SD RIFNIK«.

Drustvo je pravna oseba zasebnega prava in deluje na obmocju Republike Slovenije.

3. clen

Drustvo ima svoj logotip, zig in zastavo.

Logotip je okrogle oblike.V sredini je rumena zvezda ,starodavni simbol Rifnika,ki ima
v sredini graficni prikaz tarCe, kot simbol strelstva. Okrog zvezde je napis
» STRELSKO DRUSTVO RIFNIK, SENTJUR «.

Zig je okrogle oblike, premera 30 mm. V krogu je zvezda s tarco v sredini.
Okrog zvezde je napis : STRELSKO DRUSTVO RIFNIK ; SENTJUR.



NAMEN, NALOGE IN CILJI DRUSTVA

4. dlen

Drustvo zdruzuje lastnike in ljubitelje vseh vrst strelnega orozja, strelskega Sporta,
upravljanja s strelnimi in drugimi napravami na strelis¢ih in drugih s strelstvom
povezanih rekreativnih dejavnosti z namenom:

razvijati strelski Sport v vseh oblikah

razvijati in razS8irjati orozno kulturo

razvijati in razSirjati znanje na podrocju strelskega Sporta ter ¢lane usposabljati za
varno ravnanje s strelnim orozjem B, C in D kategorije po Zakonu o orozju
proucevanja in seznanjanja ¢lanstva z veljavnimi predpisi na podrocju orozja
udelezevanja in prirejanja tekmovanj v streljanju

pri ¢lanih drustva je posredovati in razvijati pripadnost drustvu, razvoj karakternih
vrlin, kot so ustvarjalni polet, obCutek za delo v skupnosti, drudtvena disciplina
(samodisciplina), samokritinost ...

skrbeti za popularizacijo civilne orozne kulture s poudarkom na delu z mladimi

s povezovanjem in vzdrzevanjem stikov z drugimi - sorodnimi drustvi
(organizacijami) doma in po svetu

s sodelovanjem z drugimi drustvi (organizacijami) doma in po svetu

organizacija izletov, pohodov, vzponov, sre¢anj, orientacijskih tekmovanj,
taborjenje in SirSe

sodelovati s panoznimi strelskimi zvezami z namenom soudeleZzbe na vedjih
skupnih prireditvah in negovanju tradicij.

sodelovanje s slovensko vojsko,MNZ,ZVVS,ZLD in drugimi.

5. dlen

Drustvo bo uresnicevalo svoj namen in cilj z izvajanjem naslednjih nalog:

z usposabljanjem ¢lanov drustva v vseh strelskih disciplinah, za katere se bo
pokazal interes med €lani

spremlja razvoj strelskega $porta, ugotavlja in analizira stanje ter predlaga
strategijo razvoja in ukrepe za popularizacijo strelskega Sporta

redna sre€anja ¢lanov - organizira strokovno izpopolnjevanje ¢lanov,
organizacija in izvedba streljanj na streliS€u pod strokovnim vodstvom v skladu z
zakonodajo

organizacija ogledov sejmov orozja, orozarn, muzejev, tovarn...

nabava strokovne literature, izmenjava publikacij ...

sodelovanje s sorodnimi drustvi in organizacijami doma in po svetu

skrbi za osves&anje €lanstva pri nakupu kvalitetnega orozja in opreme, ter le-to
nabavlja z namenom izposoje in promocije novih tovrstnih proizvodov na trgu,
izdaja drustveno glasilo

organizira propagandno informativne dejavnosti v strelskem $portu za
popularizacijo strelskega Sporta

sodeluje z lokalnimi skupnostmi, drzavnimi organi in gospodarstvom v
dejavnostih, pomembnih za strelski Sport

doloca sisteme tekmovanj in pogoje

izvaja naloge pomembne za strelski Sport, ki izhajajo iz zakonov in drugih
predpisov ter statuta Zveze in njenih organov.



JAVNOST DELA DRUSTVA

6. ¢len

Delo drustva in njegovih organov je javno.

7. ¢len

Drustvo obvesca o svojem delovanju svoje ¢lane in javnost.

Clane drustva obveséa:

- preko oglasne deske oz. elektronskega medija ( vabila, zapisniki idr.),
- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva,

- preko drustvenega glasila,

- preko sredstev javnega obvescanja.

Seje organov drustva so javne.

Sir$o javnost obveséa drustvo:

-z organiziranjem okroglih miz in tiskovnih konferenc,

- stem, da so seje organov drustva javne in se nanje vabijo osebe, ki kazejo tak
interes,

- preko drugih sredstev javnega obvesc€anja oz. elektronskih medijev

Za zagotovitev javnosti dela in dajanja to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik drustva.

Il CLANSTVO
8. ¢len

Clan drustva je lahko vsak drzavljan Republike Slovenije. Clanstvo v drustvu je
prostovoljno.

Kdor Zeli postati ¢lan drustva, mora izvrSnemu odboru predloziti pristopno izjavo, v
kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva, se zaveze, da bo deloval v skladu s statutom
drustva, poslovnikom in drugimi akti drustva in redno placeval ¢lanarino.

Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuji drzavljan,&e se utemeljeno
sklepa,da bo njegovo delovanje skladno z nameni in naceli drustva.

9. élen

Drustvo ima redne in ¢astne ¢lane.

Ce se v drustvo v&lani mladoletnik do dopolnjenega 15. leta starosti, pa mora
pristopni izjavi priloziti pisno soglasje starSev ali zakonitega zastopnika,otroci odraslih
¢lanov drustva so oprosceni placdila ¢lanarine do svoje polnoletnostni.



10. ¢len

Pravice ¢lanov drustva so:

- davolijo in so voljeni v organe drustva,

- da sodelujejo pri delu in odlo¢ajo v organih drustva,

- da sodelujejo pri izdelavi programa drustva

- da dajejo predloge in pobude organom drustva, pomagajo pri delu drustva in
izpolnjevanju nalog,

- da po moznosti vodijo predavanja (strokovna usposobljenost, izobrazba,
znanja...),

- da v skladu z dogovorom in merili nac¢ina uporabe uporabljajo drustveni inventar,
objekte in ostalo v drustvene namene, pa tudi v lastne, ¢e tako odloc€i izvrsni
odbor s sklepom,

- da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem delu

- da uresniCujejo svoje osebne interese na podrocju strelskega Sporta,

- da sprejemajo nagrade in priznanja za delo v drustvu,

- da se udelezujejo prireditev doma in na tujem,

- da uzZivajo razne ugodnosti pri prejemanju publikacij, nakupu opreme in sredstev,
v kolikor te moznosti bodo,

- mladoletni €lani lahko rokujejo z orozjem le pod nadzorom ¢lanov drustva z
varnostnim izpitom ali mentorja.

Dolznosti ¢lanov drustva so:

- da spostujejo statut, pravila in druge akte ter sklepe organov drustva,

- da aktivno delujejo na uresni¢evanju nalog in ciljev drustva

- redno placgevanje Clanarine

- da z osebnim prizadevanjem in vzorom pripomorejo k uresni¢evanju delovnega
programa drustva,

- da se strokovno izpopolnjujejo in svoja znanja in izku$nje prena$ajo na ostale
¢lane drustva, posebno mlajSe ¢lane drustva

- daredno in aktivno delujejo na zborih, sejah, komisijah in sestankih raznih
delovnih teles

- da skrbijo za objekte, opremo in vsa druga sredstva drustva, s katerimi drustvo
razpolaga, v duhu dobrega gospodarja

- da med seboj negujejo Sportne in prijateljske odnose

- da se udelezujejo vseh prireditev in akcij drustva

- da dajejo drustvu informacije, ki so pomembne zanj

- da varujejo ugled drustva

- da spostujejo pravila in kodeks SZS

Mladoletni ¢lani drustva imajo vse pravice in dolznosti kot ostali ¢lani, razen,
da volijo in so izvoljeni v organe drustva.

ReZim in pogoje rokovanja z orozjem mladoletnih ¢lanov drustva ureja poseben
pravilnik.



11. élen

Clanstvo v drustva preneha:
- s prostovoljnim izstopom,
- s Crtanjem,

- z izkljugitvijo,

- s smrijo.

12. ¢len

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, e izvrénemu odboru poslje pisno izjavo o
izstopu iz drustva.

Clana se érta iz &lanstva drustva, &e ta kljub predhodnemu opominu izvrénega
odbora, ne plaga ¢lanarine za tekocCe leto, do konca februarja.

Clana se izkljugi iz drustva, &e grobo krsi pravice in dolZznosti, nastete v 10. élenu

statuta, ali ¢e zavestno ravna proti interesom drustva. O izkljucitvi ¢lana iz drustva
odloca disciplinsko razsodisce s sklepom. Sklep mora biti v skladu s disciplinskim
pravilnikom.

13. ¢len

Drustvo ima tudi ¢astne ¢lane.

Naziv €astnega ¢lana lahko pridobi ¢lan drustva, kiima posebne zasluge za razvoj
in uspesno delo drustva. Naziv ¢astnega c¢lana drustva podeli drustvo lahko tudi
neclanu, ki ima velike zasluge na podrocju razvoja in popularizacije strelskega
$porta. Naziv &astnega &lana podeljuje obéni zbor na predlog 10. Ce oseba, ki se ji
podeli naziv ¢astnega ¢lana, ni ¢lan drustva, nima pravice odlo¢anja.

Castni &lan drustva ne pladuje élanarine.

14. Clen

Drustvo ima lahko tudi simpatizerije.

Simpatizerji so lahko fiziéne ali pravne osebe, ki drustvu materialno, moralno ali
kako drugace pomagajo.

Simpatizerji lahko sodelujejo in razpravljajo na sejah ob&nega zbora, nimajo pa
pravice odlo¢anja.



.  ORGANIZACIJA DRUSTVA

15. ¢len

ORGANI DRUSTVA SO:
OBCNI ZBOR ( krajse OZ)
- 1ZVRSNI ODBOR ( krajge |0 je voljen organ drustva)
- NADZORNI ODBOR ( krajse NO je voljen organ drustva)
- DISCIPLINSKO RAZSODISCE ( kraj$e DR je voljen organ drustva)

Mandat voljenih organov drustva traja 4 leta. Iste osebe so lahko ponovno veckrat

izvoljene.

OBCNI ZBOR
16. Clen
Ob¢éni zbor je najvisji organ drustva, ki ga sestavljajo vsi ¢lani.
17. Clen

Ob¢ni zbor je lahko reden in izreden.

Redni obé&ni zbor sklicuje izvréni odbor enkrat letno. Sklic ob&nega zbora mora biti
objavljen najmanj 15 dni pred sklicem, z dnevnim redom in z ustreznim gradivom,
naceloma v terminu februar - marec.

Izredni ob¢&ni zbor pa se skli€e po sklepu izvrSnega odbora, na zahtevo nadzornega
odbora, ali na zahtevo ene tretjine ¢lanov drustva. lzvréni odbor je dolzan sklicati
izredni ob&ini zbor v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce izvréni odbor tega
ne naredi, ga skliCe predlagatelj, ki mora predloziti tudi dnevni red z ustreznimi
materiali.

Izredni ob¢&ni zbor sklepa le o zahtevi, za katero je bil sklican.

18. ¢len

O sklicu ob&nega zbora s predlozenim dnevnim redom, morajo biti €lani drustva
seznanjeni najmanj 15 dni pred dnevom za katerega je sklican. Ob¢&ni zbor je
sklep&en, &e je prisotnih veé kot polovica &lanov, ki imajo volilno pravico. Ce obéni
zbor ni sklep€en, se zasedanje prelozi za 30 minut. Po preteku tega ¢asa je ob¢&ni
zbor sklep&en, Ce je prisotnih najmanj 5 ¢lanov, ki imajo volilno pravico.



Sklepe veljavno sprejema z vecino prisotnih ¢lanov z volilno pravico.

Ce se odloéa o spremembi statuta, ali o prenehanju delovanja drustva je potrebno,
da za to glasujeta najmanj dve tretjini ¢lanov, ki so navzodi in da je na ob&nemu
zboru prisotnih najmanj polovica ¢lanov z volilno pravico.

Glasovanje je javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni
nacin glasovanja. Volitve organov so praviloma tajne.

Ko se glasuje o razresnici organov drustva, ne morejo o tem glasovati ¢lani drustva,
ki se razreSujejo.

19. ¢len

Ob¢ni zbor z uvodnim govorom odpre predsednik drustva in ga vodi dokler obéni
zbor ne izvoli delovnega predsedstva. Poleg delovnega predsednika izvoli Se
zapisnikarja in dva overitelja zapisnika, po potrebi pa tudi volilno komisijo,
kandidacijsko komisijo, verifikacijsko komisijo in druge delovne organe.

20. ¢len

Ob¢&nemu zboru lahko poleg €lanov drustva prisostvujejo tudi drugi, ki Zelijo biti
neposredno ali posredno povezani z delovanjem drustva, ne morejo pa glasovati o
zadevah oz. vpra$anijih, o katerih zbor odloca.

21. ¢len

NALOGE OBCNEGA ZBORA SO:

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge akte drustva, ki jih po statutu
sprejema ob¢&ni zbor; poslovnik, pravilnik o disciplinski in materialni odgovornosti,

- usklajuje in sprejema srednjero€ne in dolgoro¢ne delovne nacrte (programe) dela,

- potrjuje letno porocilo o poslovanju,

- razpravlja o delu in porocilih izvrSnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinskega razsodiS¢a ter sklepa o njih,

- sprejema finan€ni nacrt za naslednje leto in potrjuje zaklju¢ni racun za minulo
leto,

- voli in razreSuje predsednika, podpredsednika, tajnika in blagajnika ter ¢lane
izvrSnega odbora, nadzornega odbora, disciplinskega razsodi$€a; mandat traja 4
leta z moznostjo veckratne ponovne izvolitve,

- odlo¢a o viSini ¢lanarine,

- odloc¢a o pritozbah zoper sklepe izvrSnega odbora, nadzornega odbora in
disciplinskega razsodisca,

- odlo¢a o vklju€evanju in sodelovanju z drugimi organizacijami,

- dokon¢&no odlo¢a o izklju€itvi €lana drustva,

- odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z



namenom in cilji drustva,

- odlo¢a o nakupu in prodaji nepremiénin,

- odlo¢a o prenehanju delovanja drustva in drugih statusnih spremembah
drustva..

Posamezni predlogi za razpravo na obénemu zboru morajo biti v pisni obliki poslani
izvr8nemu odboru najmanj 8 dni pred sklicem.

O delu ob&nega zbora se vodi zapisnik, ki ga podpisejo predsedujoci, zapisnikar in
dva overitelja zapisnika.

22. ¢len

Zaradi majhnega Stevila ¢lanov drustva, lahko ob¢éni zbor sprejme sklep, da se ne
izvolijo organi drustva, temvec se izvoli samo predsednik drustva, ki je tudi zakoniti
zastopnik drustva.

V tem primeru predsednik drustva opravlja naloge izvrSnega odbora in
disciplinskega razsodi§¢a, naloge nadzornega odbora pa opravlja ob¢ni zbor.

IZVRSNI ODBOR

23. ¢len

lzvrSni odbor je izvrSilni organ drustva, ki opravlja organizacijska,

upravna, strokovno tehni¢na in administrativna dela ter opravlja druge zadeve, ki mu
jih nalozZi ob¢ni zbor in zadeve, ki po svoji haravi spadajo v njegovo delovno
podrocje. Vodi delo drustva med dvema obc&nima zboroma po programu in sklepih
ob&nega zbora.

24. ¢len

Izvrs$ni odbor je za svoje delo odgovoren obénemu zboru.

25.¢len

Izvrs$ni odbor Steje pet ¢lanov. Sestavljajo ga:

- predsednik,

podpredsednik,

tajnik (sekretar),

blagajnik,

tehnicni referent,

Predsednik izvrSnega odbora je hkrati tudi predsednik drustva, ki je za svoje delo
odgovoren ob&nemu zboru.

Izvr$ni odbor se sestaja po potrebi, vendar najmanj dvakrat letno.



Predsednika, podpredsednika, tajnika, blagajnika in tehni¢nega referenta voli ob&ni
zbor.

26. ¢len

NALOGE IZVRSNEGA ODBORA SO:

- sklicuje ob¢ni zbor, predlaga dnevni red, pripravi gradivo, poro¢a o svojem delu in
organizira priprave na ob¢ni zbor,

- uresnicuje sklepe ob&nega zbora med dvema zboroma in uresnicuje druge
naloge,
ki izhajajo iz aktov drustva in naloge, ki mu jih dodatno nalozi ob¢ni zbor,

- nacrtuje priprave internih in drugih tekmovanj ter promovira strelski Sport,

- pripravi predlog letnega programa dela,

- skrbi za izvrSevanje programa dela drustva,

- pripravlja predloge aktov drustva,

- pripravi predlog finanénega programa in zaklju¢ni racun,

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- upravlja s premozenjem drustva,

- ustanavlja in ukinja sekcije drustva,

- daje pohvale, priznanja in nagrade ter objavi najboljSega strelca za dolo¢eno
obdobje,

- vodi posle, ki zadevajo ¢lanstvo v drustvu,

- predlaga ¢astne ¢lane,

- upravlja s premozenjem drustva,

- ugotavlja odgovornost €lanov pri Skodi povzroceni drustvu,

- sprejema koledar in pogoje strelskih treningov, strelskih tekmovanj in upravljanja
s streliS€em in drugih s strelstvom povezanih rekreativnih dejavnosti,

- sprejema koledar in program aktivnosti povezane z namenom druzenja,
izmenjave strokovnih izku$enj in informacij s podrocja strelskega Sporta in
zdravega aktivnega prezivljanja prostega ¢asa,

- vzpostavlja in vzdrzuje stike z drugimi strelskimi in Sportnimi organizacijami in
zvezami ter pristojnimi drzavnimi organi in lokalnimi skupnostmi ter gospodarskimi
druzbami,

- imenuje iz vrst ¢lanstva stalne in ob&asne komisije,

- neposredno skrbi za uresni€evanije ciljev in nalog, ki jih dolo¢ata 4. in 5. ¢len
tega statuta.

27. ¢len

Izvréni odbor dela na sejah, ki jih sklicuje in vodi predsednik izvrSnega odbora, v
njegovi odsotnosti pa podpredsednik ali drugi ¢lan izvrSnega odbora, ki ga
predsednik pooblasti.

Izvr8ni odbor je sklep€en, Ce je na seji navzocih ve€ kot polovica &lanov. Veljavne
sklepe sprejema z vecino glasov prisotnih.

Izvrs$ni odbor lahko za izvajanje posameznih nalog iz tehniénega in organizacijskega
podrocja imenuje sekcije, in / ali stalna ali zacasna delovna telesa, katerim doloci
sestavo, pristojnost, naloge in mandat. Clane in predsednika sekcije oz. delovnih



teles, dologi izvréni odbor. Clani sekcije in / ali delovnih teles so lahko le &lani drustva
in so za svoje delo odgovorni neposredno predsedniku izvr§enega odbora.

Iziemoma lahko drustvo povabi k delu zunanje sodelavce.

NADZORNI ODBOR

28. ¢len

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh €lanov, ki jih izvoli ob¢ni zbor. Clani izmed sebe
izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti &lani izvrSnega
odbora. Lahko sodelujejo na sejah izvr§nega odbora, ne morejo pa odlocati.

29. élen

Nadzorni odbor spremlja in nadzira:

uresnicevanje statuta, poslovnika in drugih aktov drustva,
uresnicevanje sklepov ob¢nega zbora in njegovih organov,
pravilnost finanéno materialnega poslovanja in porabe sredstev,
uresni¢evanje nacel javnosti dela,

Nadzorni odbor enkrat letno pisno poro¢a ob&nemu zboru, kateremu je za svoje delo
tudi odgovoren.

30. élen

Nazorni odbor sprejema veljavne sklepe, e so prisotni vsi trije €lani in ¢e zanje
glasujeta najmanj dva ¢lana.

DISCIPLINSKO RAZSODISCGE
31. élen

Clane disciplinskega razsodi$éa voli obéni zbor za dobo 4 let, mandatna doba
¢lanov se lahko veckrat ponovi. Sestavljajo ga 3 ¢lani in dva namestnika, ki izmed
sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi pisnih zahtev ¢lanov, ali
organov drustva. Seje disciplinskega razsodi§¢a so sklepéne, €e so prisotni trije ¢lani
disciplinskega razsodis¢a. Sklepe sprejema z vecino. Disciplinsko razsodis¢e je
odgovorno za svoje delo ob&nemu zboru.



Disciplinsko razsodis¢e vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladi s
pravilnikom o disciplinski in materialni odgovornosti drustva.

32. ¢len

Disciplinske krsitve, ki jih obravnava disciplinsko razsodisc¢e so:
- krsitve dolocb statuta,

- nevestno izvr§evanje sprejetih zadolzitev v drustvu,

- ne izvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki kakor koli Skodujejo ugledu drustva.

33. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku izrece disciplinsko razsodisce v
skladu s pravilnikom o disciplinski in materialni odgovornosti drustva so:

- opomin,

- javni opomin,

- izkljucitev.

Zoper sklep, ki ga izda disciplinsko razsodis€e, ima prizadeti pravico pritozbe na
ob¢ni zbor, kot drugostopenjski organ, ki dokon¢no odlo¢i o zadevi.

KOMISIJE

34. ¢len

Drustvo ima lahko stalne in ob&asne komisije za obravnavo posameznih strokovnih
ali organizacijskih vprasan;.
Komisije imenuje izvrSni odbor, kateremu so za svoje tudi neposredno odgovorne.

PREDSEDNIK DRUSTVA

35. ¢len

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo. Predsednik ima poleg obveznosti v

izvr8nem odboru drustva glede na svojo funkcijo Se naslednje pristojnosti:

- zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi — organizacijami,
gospodarskimi druzbami ter drustvi v drzavi in tujini,

- opozarja organe drustva na nepravilnosti in je dolzan zadrzati izvrSitev sklepov,
ki niso v skladu z zakonodajo

- skrbi za zakonitost dela organov drustva,

- skrbi za realizacijo programov dela in sklepov, sprejetih na ob&nem zboru,



Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom
Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru in izvr§nemu
odboru.

V primeru njegove odsotnosti ga nadomes&a podpredsednik ali drugi ¢lan izvrSnega
odbora, ki ga predsednik pooblasti.

TAJNIK DRUSTVA

36. ¢len

Za opravljanje strokovno-tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo
med organi drustva, skrbi tajnik (sekretar), ki ga izvoli ob&ni zbor za dobo 4 let.
Mandatna doba se lahko veckrat ponovi.

Za svoje delo je odgovoren predsedniku, izvrSnemu odboru in ob&nemu zboru.

37. ¢len

Tajnik je odgovoren za organizacijo strokovnih, administrativnih, organizacijskih in
tehni¢nih opravil v zvezi s splo$nimi akti, sklepi obénega zbora, izvrSnega odbora in
nadzornega odbora.

Tajnik opravlja zlasti naslednja dela in naloge:

- operativno uresnicuje sklepe ob&nega zbora in organov drustva,

- opravlja vsa strokovna administrativna dela in opravila,

- po naravi svojega dela skrbi za zakonitost delovanja drustva,

- pripravlja gradivo za ob¢&ni zbor, seje izvrSnega odbora in delovnih teles,

- opravlja druge naloge, za katere ga je pooblastil ob&ni zbor, izvr$ni odbor oz.
predsednik.

V zvezi z navedenim tajnik v soglasju s predsednikom lahko predlaga ob&nemu
zboru, da se za opravljanje del in nalog zaposli delavec (za dolocen ali nedolo¢en
¢as) z ustrezno izobrazbo v skladu z zakonom o delovnih razmerjih in splo$no
kolektivno pogodbo.

IV. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE

38. ¢len

VIRI PRIHODKOV
- vpisnina,

- Clanarina,

- darila, volila,



dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
dotacije,

prispevki sponzorjev,

javna sredstva,

drugi viri.

Drustvo razpolaga s finan€nimi sredstvi v mejah odobrenega finan¢nega nacrta. Na
rednem ob&nem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo finanéni naért za naprej in
sprejmejo zaklju€ni raCun za minulo leto.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad
odhodki, ga mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je bilo ustanovljeno.

Vsaka delitev premoZenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

39. élen

Drustvo razpolaga s finan€nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi plani, ki jih
sprejme obcni zbor. Na rednem ob&nem zboru €lani vsako leto obravnavajo in
sprejemajo zaklju¢ni racun, naeloma v terminu februar — marec.

40. ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik (odredbo dajalec) in blagajnik
drustva.

Finan¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega
podrocja. 3
BLAGAJNIK DRUSTVA

Blagajnik vodi finan€no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o
finanénem poslovanju, v katerem drustvo tudi dolo¢i nacin vodenja in izkazovanja
podatkov o finanéno materialnem poslovanju drustva, ki mora biti v skladu z
racunovodskimi standardi za drustva.

Drustvo ima svoj transakcijski racun pri poslovni banki.

41. ¢len

Delo blagajnika je javno in o svojem delu obves&a oz. poroca izvrSnemu odboru.
Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v materialno dokumentacijo in poslovanje
drustva.



Za pomo¢ pri urejanju finan¢nih zadev, lahko zaposli drustvo finanénega
strokovnjaka v skladu z veljavno zakonodajo.

V zvezi z navedenim, blagajnik v soglasju s predsednikom, lahko predlaga obénemu
zboru, da se za opravljanje del in nalog zaposli delavec ( za dolo€en ali nedolo¢en
¢as) z ustrezno izobrazbo v skladu z zakonom o delovnih razmerjih in splo$no
kolektivho pogodbo.

42. Clen

Drustvo ima premi€no in nepremic¢no premozenje, ki je kot last drustva vpisana v
inventarno knijigo.

Premic¢no premozenje se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa izvrSnega odbora.
Nepremicno premozenje pa se lahko kupi ali odtuji le na podlagi sklepa ob&nega
zbora.

V. PRAVNA POMOC, NAGRADE IN PRIZNANJA

43. ¢len

Clanom dru$tva se v primeru, ko je oz. bo zoper njega podana ovadba, tozba,
predlog za uvedbo postopka o prekrsku itd. zagotovi strokovna pravna pomoc, ki se
zagotavlja preko zagovornika oz. odvetnika.

Strokovna pravna pomoc¢ se zagotavlja samo v primeru, ¢e bo izvrSni odbor ocenil,
da je €lan pri izvajanju oz. opravljanju nalog iz 4. in 5. ¢lena statuta ravnal v skladu s
statutom, strokovno in zakonito in se ovadba, tozba idr. nanasa le na zadeve v zvezi
z delom in ostalim aktivnostim v drustvu.

44. ¢len

Organizacije, ustanove, gospodarske druzbe in drustva ter posameznike lahko
drustvo pohvali ali jim prizna nagrado za izredno prizadevnost ali uspesnost pri delu
in opravljanju nalog ter promocije strelskega Sporta.

Za izredna dela lahko prizna izvrs$ni odbor svojemu €lanu ali €lanom delovnih teles
nagrado v skladu s pravilnikom.

O podelitvi priznanj in nagrad sprejme 10 poseben pravilnik.



VI. VODENJE EVIDENC

45. ¢len

Drustvo vodi

- evidenco ¢lanov

- evidenco o nabavljenem oroZju,

- evidenco o nabavljenem in uporabljenem strelivu,

- evidenco o oroZju, strelivu, danem v uporabo (komu in kdaj),
- evidenco o izvajanju streljanja,

- evidenco o oskrbi s strelivom,

- evidenco o hrambi orozja.

VIl. PRENEHANJE DELOVANJA DRUSTVA

46. ¢len

Drustvo lahko preneha delovati:

s sklepom ob&nega zbora z 2/3 vecino prisotnih ¢lanov z volilno pravico,
s spojitvijo z drugimi drustvi,

s pripojitvijo k drugemu drustvu,

po samem zakonu.

47. €len

Ce drustvo preneha delovati s sklepom ob&nega zbora, se v sklepu dologi ime po
dejavnosti sorodnega drustva, kateremu po poravnavi vseh obveznosti, preide
premozenje.

Ce takega drustva ni, preide premozenje ob¢ini SENTJUR.



ProraCunska sredstva se vrnejo proraéunu.

VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

48. ¢len

Spremembe in dopolnitve statuta se sprejmejo po enakem postopku kot statut.

Vsi predlogi za spremembo ali dopolnitev statuta drustva morajo biti predloZeni v
pisni obliki izvrSnemu odboru najmanj 3 (tri) mesece pred ob&nim zborom drustva.

V skladu s tem statutom ima drustvo lahko tudi druge splodne akte.

49. élen

Statut in sklepe ob&nega zbora tolmacdi izvrs$ni odbor.
50. ¢len

Ta statut s spremembami je sprejel ob¢ni zbor dne 26.01.2008 in velja takoj.

V Sentjurju, dne 26.01.2008 PREDSEDNIK:
Benjamin Pecar



